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	第一条 为进一步加强我院实验（训）室内涵建设，优化实验（训）室资源配置，切实提高实验（训）室及大型仪
	第二条 本办法中的“实验（训）室”是指校内从事教学、科研等实验、实训活动的场所及其所属设施，以房间为
	第三条 充分发挥“智慧实训室综合管理平台”（以下简称“平台”）作用，实时、客观记录有效使用时长，为科
	 第二章 考核组织
	第四条 考核由分管教学副院长负责，公共实训管理中心、党政办公室（审计科）、教务处联合成立考核小组。考
	 第三章 考核程序
	第五条 各院系作为考核主体，通过平台完成数据填报与核对工作，具体事项如下：
	（一）实验（训）室考核准备
	1.核对并补全实验（训）室基本信息，确保平台数据与实际情况一致。
	2.对教务系统课程表以外的实训周等教学安排，由实验室管理员新增录入排课信息。
	3.通知并要求相关教师，对于教务系统课程表及实训周之外的实训室使用需求（包括但不限于比赛、科研、示范
	（二）大型仪器设备考核准备
	1.核对并补全单台套价值10万元（含）以上大型仪器设备信息。
	2.下载每台大型仪器设备的“使用登记二维码”，打印并张贴在设备醒目位置。
	3.通知并要求相关教师，每次使用前后须通过企业微信移动端扫描设备二维码完成“使用登记”与“使用退结”
	第六条 每学年的第二学期期末，在各院系完成线上数据准备的基础上，校考核小组通过平台调取相关运行数据，
	 第四章 考核指标及等次
	第七条 考核以利用率为核心参考指标，具体计算方式如下：
	（一）实验（训）室开出率
	1.学期使用总学时由教务系统排课学时、手动新增排课学时、预约开放时长三部分构成。其中，教务系统排课学
	2.学期额定学时统一为486学时（18周×4.5天/周×6学时/天）。
	3.平台按“开出率=学期使用总学时/学期额定学时×100%”自动计算每间实验（训）室的开出率。
	（二）大型仪器设备使用率
	1.学年使用机时以平台“扫码登记与退结”记录为依据。
	2.学年定额机时的填报规则为：2022年3月（含）之后申报建设的项目，依据《湄洲湾职业技术学院实验（
	3.平台按“使用率=学年使用机时/学年定额机时×100%”自动计算每台大型仪器设备的使用率。
	第八条 根据各院系所辖实验（训）室开出率及大型仪器设备使用率，分别确定其考核结果，结果由校考核小组予
	1.实验（训）室的考核结果分为优秀（80%及以上）、良好（60%及以上）、合格（50%及以上）和不合
	2.大型仪器设备按定额机时的填报方式分类考核：定额机时按800小时/年填报的，考核结果分为优秀（80
	第五章 奖惩
	第九条 学院将绩效考核结果作为下一年度实验（训）室建设与设备经费投入的重要依据。对绩效好、管理水平高
	第十条 对在平台数据填报中弄虚作假、故意瞒报漏报，或因管理不善导致发生安全责任事故的院系，其实验（训

